REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
W INOWROCLAWIU

I Postanowienia ogolne

§ 1. Udzielanie §wiadczen z ZFSS odbywa si¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity

Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz. 335),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97

poz. 674),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych,

4) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o Zwiazkach Zawodowych (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z

pézniejszymi zmianami),

5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104

z p6zniejszymi zmianami),

6) ustawy z dnia 10 czerwca 1994r. o zamowieniach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z

2002r. Nr 172 poz. 664),

7) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2002r. Nr 101 poz. 926),

8) ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych Dz.U.
z 2000r. Nr 14 poz. 176.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowsg nr 2 w Inowroctawiu.

2) Funduszu — rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych Szkoty.

3) odpisie podstawowym — rozumie si¢ przez to 37,5 % przeci¢tnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty.

§ 3. Podstawa gospodarowania §rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jest
roczny plan finansowy Funduszu, opracowany do 31 marca kazdego roku.

§ 4. 1. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszystkie zataczniki wymagaja uzgodnienia
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi pracownikow Szkoty, tzn. z Zarzadem
Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Inowroctawiu.

2. Decyzja w sprawie przyznania indywidualnych $wiadczen ze §rodkéw Funduszu
wymaga rowniez uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 5. Wszelkg odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor.
II Osoby uprawnione do Swiadczen

§ 6. 1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg pracownicy Szkoty i cztonkowie
ich rodzin oraz emeryci, rencisci i1 cztonkowie ich rodzin.



2. Osoby korzystajgce z urlopu wychowawczego oraz nauczyciele na urlopach
zdrowotnych badz pozostajacy w stanie nieczynnym korzystaja ze $wiadczen
Funduszu na zasadach obowigzujacych wobec pracownikow.

3. Za czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, uwaza si¢ wszystkie osoby
pozostajace na utrzymaniu pracownika albo emeryta lub rencisty wspolnie z nim

zamieszkujace, w tym dzieci w wieku do lat 18, a jesli si¢ ksztalcg w szkole do
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 24 roku zycia. Fakt nauki nalezy potwierdzi¢
aktualnym zaswiadczeniem.

. Osobami uprawnionymi do $wiadczen sg rowniez cztlonkowie rodziny zmartego

7 Osobami .  do $wiadezefi sa rowniez cztonkowie rodzi ]
pracownika Szkoty, emeryta lub rencisty, pobierajacy z tego tytutu rente rodzinna,
po przedstawieniu aktualnej decyzji o przyznaniu renty rodzinnej.

§ 8. Wykaz 0sob uprawnionych do korzystania ze $§wiadczen finansowanych z Funduszu
stanowi zatacznik opracowany do 1 marca kazdego roku.

Il Przeznaczenie Funduszu

§ 9. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie lub sfinansowanie:

1) roznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego 0sob uprawnionych,

2) udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych oraz
rekreacyjnych,

3) pomocy materialnej - dla 0s6b uprawnionych, w tym zapomog,

4) pomocy na cele mieszkaniowe,

5) tworzenia zakladowych zlobkow, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego,
(tj. zakup, budowa, dzierzawa, adaptacja oraz przystosowanie niewykorzystanych
pomieszczen zaktadowych, nadajacych si¢ na taka placowke) oraz kosztow opieki nad
dzie¢mi w Zlobkach i przedszkolach (tj. czesne wnoszone przez pracownikow posylajacych
dziecko do przedszkola).

§ 10. Przez finansowanie wypoczynku urlopowego 0sob uprawnionych rozumie si¢:
1) wyptlate $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,
2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikow oraz
emerytow 1 rencistow,
3) dofinansowanie do wypoczynku dzieci zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk.

§ 11. Przez dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjng rozumie si¢
W szczeg6lnosci:

1) krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane lub wspotorganizowane przez Szkolg w
czasie wolnym od pracy,

2) spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, wystepy artystyczne oraz wydarzenia sportowe, w
ktérych udziat (bilety wstgpu) zakupiono przez Szkole.

3) okoliczno$ciowe spotkania integracyjne dla pracownikoéw i bylych pracownikow
organizowane na terenie placowki oraz poza zaktadem pracy.

§ 12. Przez pomoc materialng dla osob uprawnionych rozumie si¢ w szczegdlnosci:
1) zapomogi pieni¢zne przyznawane w zwigzku z roéznymi przypadkami losowymi
udokumentowanymi przez wnioskodawce:
a) zapomoga dorazna - do 400 zt brutto- strata w wyniku kradziezy, pozaru, zalania itp.
Udzielana jest na podstawie pisemnych wnioskow udokumentowanych zaswiadczeniami
z Komendy Policji, AMD, KSM.




b) zapomoga zdrowotna — do 500 zt brutto
- leczenie w poradni specjalistycznej: do 200 zt brutto

- leczenie szpitalne : do 300 zt brutto
- leczenie operacyjne : do 500 zt brutto
- leczenie sanatoryjne : do 300 zt brutto

Udzielania jest na podstawie pisemnych wnioskow udokumentowanych zaswiadczeniami
z poradni lekarskich specjalistycznych (zaswiadczenie lekarskie z poradni
specjalistycznej wraz z rachunkami imiennymi za leki i ustugi medyczne), wypisow ze
szpitala oraz na podstawie rachunkéw za ustugi medyczne; jeden raz w roku.

Zapomogi pieni¢zne rozpatrywane sg w kolejnosci sktadanych wnioskow
z uwzglednieniem pierwszenstwa dla cigzkich chordb zagrazajacych zyciu, komisja
rozpatruje wnioski raz na kwartat.

2) pomoc finansowag dla pracownikOw oraz emerytOw i rencistow przyznawang w okresie
wiosennym i jesiennym.

§ 13. Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:
1) budowe¢ domu, kupno lokalu mieszkalnego lub domu,
2) remont, rozbudowe i modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego.

IV Zasady przyznawania Swiadczen

§ 14. Swiadczenia finansowane ze $rodkow Funduszu, z wyjatkiem §wiadczen urlopowych,
nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby niekorzystajace ze Swiadczen
nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 15.1. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie §wiadczenia w nizszej wysokosci nie
wymaga uzasadnienia.
2. Od decyzji 0 odmowie przyznania $wiadczenia lub o wysokosci $§wiadczenia nie
przystuguje prawo odwotania si¢ do pracodawcy.

§ 16.1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli przyznawane jest w wysokosci odpisu
podstawowego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia.

2. Srodki z ZFSS przeznacza si¢ na wypoczynek zorganizowany np. wczasy wykupione
lub wypoczynek we wlasnym zakresie w wysokosci ustalanej corocznie przez
dyrektora szkoly wraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Z dofinansowania do wypoczynku dla pracownikow i dzieci mozna skorzystac tylko
raz w roku kalendarzowym.

§ 17.1. Swiadczenie urlopowe winno by¢ wyptacone bezposrednio przed rozpoczeciem przez
pracownika urlopu wypoczynkowego. Ostateczny termin wyplaty nie moze
przekroczy¢ dnia 31 sierpnia danego roku.

§ 18.1. Ze swiadczen na cele mieszkaniowe mogg korzystac:

1) pracownicy oraz emeryci i rencisci,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, zdrowotnych i wychowawczych.
2. Swiadczenia z Funduszu na cele mieszkaniowe udzielane sa na podstawie pisemnych wnioskow
wypetnionych i porgczonych przez dwie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, w tym jedna
aktualnie pracujacg w Szkole Podstawowej nr 2. O przyznaniu pozyczki decydowac bedzie data
ztozenia wniosku w sekretariacie, a takze ilo$¢ §rodkéw finansowych przeznaczonych na pozyczki
w danym roku.



3. Pracownik ma prawo do jednej pozyczki na cele mieszkaniowe raz na 3 lata. Okres splaty
pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat.

4. Pozyczki udzielane z Funduszu na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu, ktore jest state
I wynosi 1 % wysokoSci przyznanej pozyczki. Procent pozyczki splacany jest w pierwszej racie.

5. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej jak po uptywie 3 m-cy od daty jej przyznania.

6. W przypadku ustania stosunku pracy pozyczkobiorca zobowigzany jest sptacic¢ ja w catosci lub, w
wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dyrektora przekazywac na konto Funduszu szkoty niesptacone
raty pozyczki zgodnie z zawarta umowa.

7. W przypadku niesptacenia rat pozyczki powyzej dwoch miesigcy, splatg obcigza si¢
automatycznie zyrantow wymienionych w umowie.

8. Warunki udzielania i sptaty pozyczek okreslaja umowy zawierane przez dyrektora szkoty

z pozyczkobiorcy.

§ 19. 1. Przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje osobom spehniajagcym warunki
okreslone w regulaminie.

2. W uzasadnionych wypadkach okres sptaty pozyczki moze by¢ wydtuzony, jednak nie dtuzej jak
do 48 miesigcy.

3. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach pozyczkobiorca lub obcigzeni sptatami poreczyciele
moga zosta¢ zwolnieni ze splaty czesci lub catosci zadluzenia ($mier¢ pozyczkobiorcy, katastrofa
budowlana, klgska zywiotowa).

§ 20. 1. Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu  udzielane sa na wniosek osoby
uprawnionej, apozyczka na cele mieszkaniowe dodatkowo na podstawie umowy udzielenia
pozyczki.

2. Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczenia oraz uméw o pozyczke stanowig zataczniki do
regulaminu.

V Postanowienia koncowe

§ 21.1. Kwoty wynikajagce z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy zostajg
przekazywane na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, przy
czym kwota 75% odpisu do dnia 31 maja.
2. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych,

2) darowizny, spadki, zapisy,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
3. Na zapomogi losowe pozostawia si¢ 5% kwoty rocznej Funduszu — niewykorzystane $rodki
zostang przekazane na cele socjalne.
4. Fundusz Swiadczen Socjalnych bedzie dzielony po otrzymaniu budzetu na dany rok i
opracowaniu rocznego planu dziatalnosci socjalnej w proporcji:

1) 30 % na cele mieszkaniowe,

2) 65 % na cele socjalne.
W zalezno$ci od wielkosci funduszu i1 potrzeb, komisja socjalna ma prawo zmieni¢ proporcje
podziatu funduszu.
5. Przyznanie §wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



6. Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania wysokos$ci $wiadczen z Funduszu jest
przecigtny miesieczny dochod przypadajacy na jedng osobe w rodzinie uprawnionego, obliczany na
podstawie danych zawartych w o§wiadczeniu o dochodach. Dochod ten ustala si¢ sumujgc taczng
kwote dochodu, zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo czlonkéw rodziny, z roku
poprzedzajacego date ztozenia wniosku, dzielac jg na 12 miesigcy 1 dzielgc jg na liczbe osob razem
mieszkajacych.

Oswiadczenie o dochodach sktada si¢ do 10 marca kazdego roku. Emeryci i rencisci do wnioskéw o
przyznanie $wiadczen dolaczaja ostatni odcinek renty lub emerytury lub aktualng decyzje o
wysokos$ci $wiadczenia.

7. Roéznicowanie dochodow na cztonka rodziny pracownika ustala si¢ w 3 grupach dochodowych.
8. W razie nagromadzenia si¢ duzej kwoty na Funduszu mieszkaniowym i matej liczbie
uprawnionych do skorzystania z niego bedzie mozna przeznaczy¢ te §rodki na inne cele socjalne po
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

9. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym koncie bankowym. Szkola prowadzi obstuge
finansowo-ksiggowa i zobowigzana jest do terminowego dokonywania potracen na liscie ptac

I przekazywania na konto Funduszu rat pozyczek oraz udzielania informacji niezbednych dla
zabezpieczenia windykacji rozliczen Funduszu.

10.Ewidencje¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe dla ich zabezpieczenia i rozdziatu
zgodnie z przepisami prowadzi ksiegowos¢ szkoty.

11.Decyzje w sprawie przyznawania §wiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii pelnomocnikéw powotanych przez zaktadowe organizacje zwigzkowe sposrodd obecnych lub
bytych pracownikow szkoty — zwanych komisjg socjalna.

§ 22.1.Wnioski o $wiadczenia nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnych terminach: do 10 marca,
do 10 czerwca, do 10 listopada. Wnioski ztozone po tym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

2.Wnioski na zapomogi losowe i pozyczki mieszkaniowe nie sg ograniczone ww. terminami.

§ 23. Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie finansowym Funduszu, dokonywane
sa w trybie obowiazujacym dla przyjmowania regulaminu.

§ 24. Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastgpny.

§ 25. Za niewykorzystane ushugi 1 $wiadczenia przyznawane ze $rodkoéw funduszu nie nalezy sig¢
ekwiwalent.

§ 26. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 27. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uzgodnieni.

Inowroctaw, 12 maj 2009r.

Podpis Zwigzkéw Zawodowych Szkota



Zataczniki:
1. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika / emeryta lub rencisty.
Whiosek o §wiadczenie socjalne.
Whiosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci.
Whniosek o zapomogg.
Whiosek o pozyczke mieszkaniows.
Wz6r umowy na pozyczke mieszkaniowa.
Os$wiadczenie o dochodach.
Oswiadczenia o numerze konta, na ktore nalezy przekazywaé $wiadczenia z ZFSS.

Nk WN



Zatacznik nr 1

Inowroclaw, dnia .................

pracownik szkoty/emeryt/rencista

WNIOSEK
do

Komisji Socjalnej
SP 2

0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie z ZFSS.

Zwracam sie z prosbq o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie.
Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZFSS obowiqzujgcego w SP2.

podpis wnioskodawcy

Przyznano §wiadczenie socjalne w wysokosci ................. zlotych, zgodnie z tabelg dochodéw na rok

WNIOSKI ZEOZONE PO TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE!!!



Zatacznik nr 2

Inowroctaw, dnia.........cccceeeevveennnen.
imi¢ 1 nazwisko
adres
pracownik szkoty/emeryt/rencista
WNIOSEK
do
Komisji Socjalnej
SP2

o przyznanie pomocy z ZFSS

Zwracam sie z prosbq o przyznanie pomocy z ZFSS. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢
regulaminu ZF'SS obowigzujgcego w SP2.

podpis wnioskodawcy

Przyznano $wiadczenie socjalne w wysokosci ................. zlotych, zgodnie z tabelg dochodéw na rok

WNIOSKI ZELOZONE PO TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE !!!



Zatacznik nr 3

Inowroctaw, dnia ................

pracownik szkoty/emeryt/rencista

WNIOSEK
do
Komisji Socjalnej
SP 2

0 przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka

Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla nizej wymienionych dzieci:

imi¢ i nazwisko dziecka - data urodzenia dziecka
) P
D) e
£ ettt e
D) e
Oswiadczam, ze koszt wypoczynku wynosi ........... ztotych, co potwierdzam kserokopig rachunku

dotaczong do wniosku.

Czesciowy zwrot kosztow wypoczynku dzieci prosze przekaza¢ na konto organizatora lub moje:
Nazwa banku / nr konta:

Ja, nizej podpisana/ny, $wiadomy odpowiedzialno$ci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/
oswiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych w
ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu ZFSS
obowiazujacego w SP 2.

podpis wnioskodawcy
Przyznano dofinansowanie w wysokos$ci ................... ztotych.
Podpisy Komisji:
ZATWIERDZAM
INOWIOCIaAW, dNIA .oooooviviciiiiiee e ————

Dyrektor

WNIOSKI ZEOZONE PO TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE!!!



Zakacznik nr 4

Inowroctaw, dnia............cceeeeeeeennnn

pracownik szkoty/emeryt/rencista

WNIOSEK
do
Komisji Socjalnej
SP 2
0 przyznanie zapomogi

Zwracam sie z prosbq o przyznanie zapomogi. Jako uzasadnienie podaje:

Do wniosku dolgczam nastepujgce dokumenty: np. (zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub
ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji itp.)
Zalacznik:

Ja, nizej podpisana/ny, swiadomy odpowiedzialno$ci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/
o$wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w
ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZFSS
obowigzujacego w SP 2.

podpis wnioskodawcy

Przyznano §wiadczenie socjalne w wysokosci ................. zlotych, zgodnie z tabelg dochodoéw na rok

ZATWIERDZAM

Dyrektor



Zatacznik nr 5

....................................................... Inowroctaw, dnia ...................
imi¢ i nazwisko
adres

pracownik szkoly/emeryt/rencista

WNIOSEK

do
Komisji Socjalnej
SP2

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z prosbq o przyznanie z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczki w
WYSOKOSCI ..o, ztotych z przeznaczeniem na

podpis wnioskodawcy

Komisja Socjalna przyznata pozyczke z ZFSS w wysokosCi .................... zt.

Podpisy Komisji:

ZATWIERDZAM

INOWIOCIaW, dNia ...ccoovvviie
Dyrektor



Zakacznik nr 6

UMOWA

w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

W dniu ... pomiedzy Szkota Podstawowa nr 2, zwang dalej Szkota reprezentowang
przez Dyrektora Janusza Bartoszewicza,

zwanym dalej pozyczkobiorca zamieszkalym W ...
.................................................................... zawarta zostala umowa nastepujacej tresci:

§1

Ze $rodkow ZFSS zostata przyznana Pani/Panu .................cocoeeeveeeereeeerreeeeevsesensnnnnas
pozyczka w wysokos$ci .................. ztotych z przeznaczeniem nNa ............ccceeeveeneveennnnn.

Odsetki w wysokosci 1% w stosunku rocznym bedg wynosity ........cccceeeeiveeviieeninnn.

/stownie ztotych:.......ccooiivininiiiiiin /.
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo$ci w okresie ..........ccceceeueee lat.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .............. W o ratach.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Szkote¢ do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z pkt. 2 niniejsze] umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia
poczawszy od dnia .........ccceevreene.
Pierwsza rata wynosi ............. ztotych, natomiast pozostale .............. rat od dnia
...................... PO .eeeeveeenenennn.. ZhOtych,
W przypadku urlopu bezplatnego, na poratowanie zdrowia, wychowawczego,
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wplacania na konto Szkoty miesiecznych rat pozyczki w
terminie do 10 kazdego miesiaca.

§ 4

1. Emeryci 1 rencisci zobowigzani sg do wplacania na konto Szkoty miesigcznych rat
pozyczki w terminie do 10 kazdego miesigca.
2. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz
z naleznymi odsetkami w razie: wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie
porzucenia pracy przez pracownika, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52
Kodeksu pracy, rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika z zachowaniem
okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron.
3. W przypadku niesptacenia rat pozyczki powyzej dwoch miesigcy, splata obcigza
si¢ automatycznie zyrantow wymienionych w umowie.



§5
Rozwigzanie stosunku pracy na zasadzie porozumienia mi¢dzy zaktadami pracy, o ile nowy
zaklad pracy wyraza zgode na piSmie na przejecie zadluzenia pracownika i dlug ten
ureguluje oraz przejscie pozyczkobiorcy na emeryture lub rente nie powoduje zmiany

warunkéw udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W takich przypadkach
Szkota ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb sptaty pozyczki.

§6

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS i
niniejszej umowy, ktora podpisuje.

§7

Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.

§8

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca, Dzial Ksiggowosci, Dzial Obliczen Plac.

Splaty rat pozyczek beda przekazywane na konto Szkoly Podstawowej nr 2 w Inowroctawiu

39 1020 1505 0000 0702 0183 3466
Na poreczycieli proponuje:
L

2. s

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej ze S$rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez wyzej wymienionego, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni wyrazamy zgode na sptacanie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy poreczycieli:
L.Pan/i .o zamieszkaty/a........................
................................................ legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym nr
.......................... WYSTAWIONYIMN PIZEZ . nvvventeenteeeeeeee et e aeeeeeaeeeneenneenns

data i czytelny podpis Zyranta
2.1.Pan/i oo zamieszkaly/a....................l

................................................... legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym nr

podpis pozyczkobiorcy Dyrektor



Zaktacznik nr 7

Inowroctaw, dnia..................

pracownik szkoly/emeryt/rencista

OSWIADCZENIE
o dochodach
sktadane
Komisji Socjalnej
SP2

Ja nizej podpisany niniejszym o§wiadczam, ze w roku ............... taczne dochody brutto wszystkich
cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe,
wyniosty ................ ztotych, co w przeliczeniuna ......... 0SOb/Y StanOWI .......cccveeeeuveennnee. zlotych na
jedna osobg¢ miesiecznie.

/ faczny dochod brutto czlonkow rodziny w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku
podzielony przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbe oséb = doch6d na jedna osobe /

Wykaz 0s6b wspdlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe.

—
©

Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa

N[OOI~ WIN|EF

Ja, nizej podpisana/ny, swiadomy odpowiedzialno$ci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/
o$wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w
ztozonym o$wiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$é regulaminu ZFSS
obowigzujacego w SP 2.

podpis sktadajacego oswiadczenie




Zaktacznik nr 8

Inowroctaw, dnia..................
imi¢ 1 nazwisko
adres zamieszkania
pracownik szkoly/emeryt/rencista
OSWIADCZENIE
0 numerze konta bankowego
sktadane
Komisji Socjalnej
SP 2

Ja nizej podpisana/y wskazuje numer konta
znajdujacego si¢ w banku

(nazwa i adres banku)
na ktore prosze przekazywac swiadczenia z ZFSS. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢
regulaminu ZFSS obowigzujacego w SP 2.

podpis sktadajacego oswiadczenie



